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１ 目的 

  本業務は本市の人事評価制度の課題を抽出・分析し、評価結果を適切に人事管理や人

材育成、組織力の向上などに利用できる、透明性・公平性を備えた人事評価制度に再構

築することを目的とする。 

この要領は、「人事評価制度再構築支援委託業務」の受託候補者について、公募型プ

ロポーザル方式により相手方を特定し、契約を行うための必要な手続等について定める

ものである。 

 

２ 業務概要 

（１）業務名 

  人事評価制度再構築支援委託業務 

（２）業務内容 

  別紙「人事評価制度再構築支援委託業務仕様書」（以下「仕様書」という。）のとおり 

（３）履行期限 

  契約締結日から令和７年３月３１日まで 

 

３ 参加資格 
本プロポーザルに参加できる者は、次に掲げる要件を全て満たすものとする。 

（１）地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号）第１６７条の４の規定に該当しない者 

（２）国・県・市等において指名停止期間中または入札参加資格停止中でないこと。 

（３）暴力団（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成 3 年法律第 77 

号）第 2 条第 2 号の暴力団をいう。）又は暴力団員等（同法第 2 条第 6 号の暴力団 

員及び暴力団の構成員とみなされる者をいう。）又は法人であってその役員が暴力 

団員でないこと。 

（４）破産法（平成 16 年法律第 75 号）の規定により破産の申し立てがなされていない 

こと。 

（５）会社更生法（平成 14 年法律第 154 号）に基づき更生手続き開始の申立てをして 

いないこと又は民事再生法（平成 11 年法律第 225 号）に基づき再生手続き開始の 

申立てをしていないこと。ただし、会社更生法の規定による更生計画又は民事再生 

法の規定による再生計画について、裁判所の認可決定を受けたものを除く。 

（６）国税及び地方税を滞納していないこと。 

（７）過去５年の間に地方公共団体における本業務と同種又は類似業務の元請としての受

託実績（平成３１年４月１日から令和６年３月３１日までの間に完了した業務）を有し

ていること 

（８）本業務を遂行するために必要とされる業務経験を有し、本業務に精通した者を従事さ

せることができるとともに、本業務を確実に遂行することができること 

 

４ プロポーザルに係る日程 

（１）公告・実施要領公表    令和６年８月５日（月） 

（２）質疑受付期間       令和６年８月５日（月）～ ８月 16 日（金） 

午後３時必着 

（３）質疑回答期限       令和６年８月 23 日（金） 

（４）参加表明書提出期間    令和６年８月５日（月）～ ８月 30 日（金） 

午後３時必着 

（５）提案資格確認通知及び 

提案書提出要請      令和６年９月２日（月） 

（６）提案書提出期間      令和６年９月２日（月）～ ９月６日（金） 

午後３時必着 
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（７）プレゼンテーション及び 

ヒアリング実施日     令和６年９月 20 日（金） 

（８）審査結果通知及び公表   令和６年９月下旬予定 

※上記期間中、土曜日・日曜日及び国民の祝日に関する法律（昭和２３年法律第１７８号）

に規定する日は閉庁日のため対応しない。また、開庁時間（８：３０～１７：００）以

外の対応は行わない。 

 

５ 担当部局 

  小郡市経営政策部人事課（担当：和田、石田 ） 

  〒８３８－０１９８ 福岡県小郡市小郡２５５番地１ 

  ＴＥＬ：０９４２－７２－２１１１（内線２１１、２１２） 

  ＦＡＸ：０９４２－７２－９８６４ 

  メール：jinji@city.ogori.lg.jp 

 

６ 参加表明書の提出手続 

  本プロポーザルへの参加表明者は、次のとおり書類を提出するものとする。 

（１）提出書類 

① 公募型プロポーザル参加表明書（様式第１号） 

  ② 「３ 参加資格」（７）の要件を満たすことを証する書類（契約書類の写しなど） 

（２）提出期限 

  令和６年８月 30 日（金）午後３時必着 

（３）提出場所 

「５ 担当部局」のとおり 

（４）提出方法 

   持参又は郵送（提出期限必着） 

  ※郵送の場合は、提出期限までに到達したことを証するため、配達証明付き郵便とする

こと。 

（５）その他留意事項 

  ① 提出期限までに参加表明書が到達しなかった場合又は提案者として提案資格を確

認された旨の通知を受けなかった場合は、提案書を提出できない。 

  ② 参加表明書の作成又は提出に係る費用は、提案者の負担とする。 

  ③ 提出された参加表明書は、返却しない。 

  ④ 提出された参加表明書は、提案資格の確認及び受託候補者の特定以外に提案者に

無断では使用しない。 

  ⑤ 提出後における参加表明書の差し替え又は再提出は認めない。 

  ⑥ 参加表明書に虚偽の記載をした場合は、失格とする。 

  ⑦ 郵送等の通信事故において、市はいかなる責任も負わない。 

 

７ 提案書の提出手続 

（１）提出書類 

  ① 提案書（様式第７号） 

   ア 表紙のみ「様式第７号」を使用すること。 

   イ 日本工業規格Ａ４版・両面印刷可・長辺綴じ（資料の都合上、部分的にＡ３版を

使用する場合は、片袖折りにして綴じ込むこと） 

   ウ 提案書中には提案者名が判別できる記載を行わないこと。 

   エ 支援体制について具体的に記載すること。 

  ② 業務工程表（任意様式） 

   ア 本業務の履行のための業務工程表を作成すること。 
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   イ 各工程における発注者及び受注者の役割を明示すること。 

  ③ 業務体制表 

   ア 本業務に配置する担当者を記載すること。 

   イ 担当者の氏名、所属、役職、業務経歴、保有資格等を記載すること。 

  ④ 見積書（様式第１０号） 

   ア 見積金額には、仕様書に定める一切の費用を含めること。 

   イ 消費税及び地方消費税に係る課税事業者であるか免税事業者であるかにかかわ

らず、見積書の上限は「８ 提案上限額」に示す金額とする。 

  ⑤ 業務受託実績書（任意様式） 

   ア 提案者が過去５年の間（平成３１年４月１日から令和６年３月３１日までの間

に完了した業務）に地方公共団体において実施した同種又は類似する事業の概要

が分かるもの（実施件数が分かるように記載すること）。 

  ⑥ 登記事項証明書（法人の場合） 

   ア 参加申込日前３ヶ月以内に発行したもの（写し可） 

⑦ 住民票の写し又は外国人登録原票記載事項証明書の写し（個人の場合） 

   ア 参加申込日前３ヶ月以内に発行したもの（写し可） 

  ⑧ 国税及び地方税の滞納のないことが証明できるもの 

   ア 参加申込日前３ヶ月以内に発行したもの（写し可） 

  ⑨ 会社の概要資料（パンフレット等） 

（２）提出部数 

  原本１部、写し５部 

（３）提出期限 

  令和６年９月６日（金）午後３時まで 

（４）提出場所 

「５ 担当部局」のとおり 

（５）提出方法 

   持参又は郵送（提出期限必着） 

  ※郵送の場合は、提出期限までに到達したことを証するため、配達証明付き郵便とする

こと。 

（６）その他留意事項 

① 提案書の作成又は提出に係る費用は、提案者の負担とする。 

  ② 提出された提案書は、返却しない。 

  ③ 提出された提案書は、提案資格の確認及び受託候補者の特定以外に提案者に無断

では使用しない。 

  ④ 提出後における提案書の差し替え又は再提出は認めない。 

  ⑤ 提案書に虚偽の記載をした場合は、失格とする。 

  ⑥ 郵送等の通信事故において、市はいかなる責任も負わない。 

 

８ 提案上限額 

  本業務の提案上限額は、１，５４０，０００円（消費税及び地方消費税 10％を含む。）

とする。 

  なお、７（１）④の見積書の金額が提案上限額を超えた場合、その事業者は失格とする。 

 

９ 実施要領に対する質問 

（１）質問受付期限 

令和６年８月 16 日（金）午後３時まで 

（２）提出場所 

「５ 担当部局」のとおり 
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（３）提出方法 

  ① 様式は任意様式とする。 

  ② 電子メールにて提出すること（提出期限必着）。なお、ファックス及び口頭（電話

等）での質問は受け付けない。 

  ③ 上記（１）の受付期限外に提出された質問は、一切受け付けないので留意すること。 

（４）回答方法 

  当該質問者に対し、電子メールにて回答書を送付する。ただし、全事業者に係る質問へ

の回答については、小郡市ホームページ（https://www.city.ogori.fukuoka.jp/）において

公表する。（質問者の事業者名は公表しない。） 

  上記の回答は、令和６年８月 23 日（金）午後５時までに行う。 

 

１０ プレゼンテーション及びヒアリングの実施 

提出された提案書等を基に、次のとおりプレゼンテーション及びヒアリングを実施す

る。 

（１）実施予定日 

  令和６年９月 20 日（金） 

（２）所要時間（準備時間を除く） 

  プレゼンテーション：３０分 ヒアリング：１０分 合計４０分 

（３）開催場所 

  小郡市役所（会場未定） 

（４）審査基準 

  別紙「人事評価制度再構築支援委託業務プロポーザル審査基準」を参照のこと。 

（５）その他留意事項 

  ① プレゼンテーションの参加人数は、３人までとする。 

  ② プレゼンテーションは、提案書の内容に沿って行うものとする。 

  ③ プレゼンテーションには、「人事評価制度再構築支援委託業務プロポーザル審査基

準」に記載の内容について重点的に説明を加えること。 

  ④ プレゼンテーションに必要な機材等は、プロジェクター及びスクリーンを除き、提

案者が用意すること。 

  ⑤ プレゼンテーション及びヒアリングは、提案者が１者の場合でも行う。 

  ⑥ 提出された提案書に添付していなかった資料を新たに提出することはできない。 

  ⑦ プレゼンテーション及びヒアリングに関する詳細な情報は、プレゼンテーション

に参加する事業者に個別に通知する。 

 

１１ 受託候補者の特定方法 

（１）提出された提案書を基に、プレゼンテーション等を通して、別紙「人事評価制度再構

築委託業務プロポーザル審査基準」に基づき、小郡市人事評価制度再構築委託業務プロ

ポーザル審査委員会（以下「審査委員会」という。）の選定を経て、当該業務について

最適な者を受託候補者として特定する。 

（２）審査委員会の審議は、非公開とする。 

（３）基準点は、６０点×参加委員人数とする。全ての提案者の提案内容が基準点に満たな

い場合は、受託候補者なしとし、このプロポーザルは流会とする。 

（４）受託候補者は、審査委員全員の合計得点の最高得点者とする。ただし、基準点を満た

していること。 

（５）最高得点者が２者以上いる場合、以下の審査項目順に、得点が高いものを受託候補者

とする。なお、審査項目の比較は、点数差が出るまで①から順に比較していく。 

① 提案内容の妥当性 

② 実施体制 
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③ 業務実績 

（６）次順位者の繰上げ 

  受託事業者が委託契約を履行できない何らかの事由が生じた場合、次順位以下となっ

た提案者のうち、評価等が上位であった者から順に、委託業務についての交渉を行うもの

とする。 

 

１２ 失格事項 

  次のいずれかに該当した場合は、その者を失格とする。 

（１）参加資格要件を満たしていない場合又は満たさなくなった場合 

（２）提出書類に虚偽の記載があった場合又は提出書類に不備があった場合 

（３）この要領で示した、提出期限、提出場所、提出方法、その他留意事項等の条件に適合

しない書類の提出があった場合 

（４）選定結果に影響を与えるような不誠実な行為を行った場合 

（５）プレゼンテーション及びヒアリングを正当な理由なく欠席した場合 

 

１３ 審査結果の通知及び公表 

（１）審査結果については、プロポーザル審査結果通知書（様式第８号、様式第９号）によ

り、提案者全員に通知する。 

（２）審査により特定された受託候補者の名称と提案の概要及び選定理由を、小郡市ホーム

ページ（https://www.city.ogori.fukuoka.jp/）において公表する。 

（３）審査経過及び審査内容については、小郡市情報公開条例（平成１２年小郡市条例第 

１０号）等関連規定に基づき不開示とする。また、審査結果に対する異議等については、

一切応じない。 

 

１４ 各関係法令の遵守 

  受託事業者は、各関係法令並びに小郡市条例、規則、規程及び要綱を遵守することを誓

約するものとする。 


