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議案（１０件） 

 

議案５７ 小郡市職員の給与に関する条例の一部を改正する条例の制定について 人事法制課 

令和５年度の人事院勧告を踏まえ、小郡市一般職員及び定年前再任用短時間勤務職員の給料表及

び期末勤勉手当の支給割合を改定するため、条例の一部を改正するものです。 

 

議案５８ 
小郡市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例の一部を改

正する条例の制定について 人事法制課 

令和５年度の人事院勧告等を踏まえ、小郡市会計年度任用職員の給料表、期末手当の支給率の改定

及び地方自治法の改正に伴う勤勉手当の支給を行うため、条例の一部を改正するものです。 

 

議案５９ 
特別職の職員で常勤のものの給与、旅費及び退職手当に関する条例の一

部を改正する条例の制定について 人事法制課 

令和５年度の人事院勧告を踏まえた一般職の給与改定と同様の理由で、市長、副市長及び教育長の

期末手当の引上げを行うため、条例の一部を改正するものです。 

 

議案６０ 
小郡市議会議員の議員報酬、費用弁償及び期末手当等に関する条例の一

部を改正する条例の制定について 人事法制課 

令和５年度の人事院勧告を踏まえた一般職及び特別職の給与改定と同様の理由で、市議会議員の期

末手当の支給率の引上げを行うため、条例の一部を改正するものです。 

 

議案６１ 
小郡市職員の育児休業等に関する条例の一部を改正する条例の制定に

ついて 人事法制課 

地方自治法の一部改正により、会計年度任用職員への勤勉手当の支給が可能となったことに伴い、育

児休業をしている会計年度任用職員にも勤勉手当を支給できるようにするため、条例の一部を改正する

ものです。 

 

議案６２ 
単純な労務に雇用される職員の給与の種類及び基準に関する条例の一部

を改正する条例の制定について 人事法制課 

地方自治法の一部改正により、会計年度任用職員への勤勉手当の支給が可能となったことに伴い、会

計年度任用単純労務職員についても勤勉手当を支給できるようにするため、条例の一部を改正するもの

です。 

 

議案６３ 令和５年度小郡市一般会計補正予算（第１０号）の承認について 財政課 

小郡市一般会計において、令和５年度の人事院勧告等に基づく給料及び諸手当の改定を行うことによ

る人件費等の予算を計上するものです。（補正額 ４，８２７万円増額） 

 

議案６４ 
令和５年度小郡市国民健康保険事業特別会計補正予算（第４号）の承認

について 国保年金課 

国民健康保険事業特別会計において、令和５年度の人事院勧告等に基づく給料及び諸手当の改定を

行うことによる人件費の予算を計上するものです。（補正額 １１０万２千円増額） 
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議案６５ 
令和５年度小郡市介護保険事業特別会計補正予算（第３号）の承認につ

いて 長寿支援課 

小郡市介護保険事業特別会計において、令和５年度の人事院勧告等に基づく給料及び諸手当の改定

を行うことによる人件費の予算を計上するものです。(補正額 １４９万３千円増額） 

 

議案６６ 令和５年度小郡市下水道事業会計補正予算（第３号）の承認について 下水道課 

小郡市下水道事業会計において、令和５年度の人事院勧告等に基づく給料及び諸手当の改定を行う

ことによる人件費の予算を計上するものです。 

 (補正額：収益的収入及び支出…１１９万９千円増額、資本的支出…６３万６千円増額） 

 


