
様式③ 

誓 約 書 

 私は、下記児童の保育所、認定こども園等へ入所してから９０日以内（入所日から

９０日後の属する月の月末まで）に就職し、勤務先より「就労証明書」を受け、保育

所・幼稚園課に提出することを誓約します。また、下記注意事項を読み、これに同意

のうえ遵守します。 

 なお、提出締切日に「就労証明書」を提出することができない場合、保育の実施を

解除（入所している施設を退所）、もしくは、子育てのための施設等利用給付の認定を

取り消されてもこれに従います。 

 

    年  月  日 

   求職者住所  ： 小郡市                   

   求職者氏名  ：                       

   児童との続柄 ：          

   退職日    ：   年   月   日  

   希望保育所（園）名                      

   児童名    ：             （   年 月 日生） 

          ：             （   年 月 日生） 

 

以下、新規に入所申請を行う人のみ回答してください。 

求職活動の開始時期について、当てはまるものに○をつけてください。 

   １．現在、求職活動を行っている  

２．入所が決定してから求職活動を始める 

注意事項 

※求職活動により保育の認定を受けている月は、保育短時間認定（８時間）となります。 

※就労するなどして保育認定の要件が変更となる場合は、保育所・幼稚園課へ別途保育が必要な 

ことを証明する書類の提出が必要です。 

（例：就労が決定した場合は、「就労証明書」の提出が必要となります。） 

※求職活動中の入所が認められるのは、年度内で通算９０日（３ヶ月）です。例えば、求職活動中 

として１ヶ月間保育所を利用した後、就労後間もなく離職した場合でも、再度求職活動中の期間

として認められるのは２ヶ月間です。したがって同一年度内に、離職のたびに都度９０日（３ヶ

月）の求職期間を認定することはできません。 


