
年間支給率 （月分）

長　　等 0 25,733 8,386 3.40 0 0 0 34,119 14,659 48,778

議　　員 96,782 0 31,535 3.40 0 0 0 128,317 33,879 162,196

その他の
特別職

126,870 0 0 0 0 0 126,870 9,018 135,888

計 223,652 25,733 39,921 0 0 0 289,306 57,556 346,862

長　　等 0 27,480 8,823 3.35 0 0 0 36,303 13,623 49,926

議　　員 96,780 0 31,071 3.35 0 0 0 127,851 35,304 163,155

その他の
特別職

258,745 0 0 0 0 0 258,745 10,314 269,059

計 355,525 27,480 39,894 0 0 0 422,899 59,241 482,140

長　　等 0 △ 1,747 △ 437 0 0 0 △ 2,184 1,036 △ 1,148

議　　員 2 0 464 0 0 0 466 △ 1,425 △ 959

その他の
特別職

△ 131,875 0 0 0 0 0 △ 131,875 △ 1,296 △ 133,171

計 △ 131,873 △ 1,747 27 0 0 0 △ 133,593 △ 1,685 △ 135,278

本
 

年
 

度

前
 

年
 

度

比
　
 
 

較
333

333

18

1,109

1,130

3

給　　　　　与　　　　　費　　　　　明　　　　　細　　　　　書

（単位：千円）１．特　別　職

報　　酬 給　　料
共 済 費

期末手当
合　　計 備　　考

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

地域手当
寒冷地
手当

その他
の手当

計
区　　　　分

職員数

（人）

0

0

18

1,442

1,463

3

- 237 -



- 238 -

職 員 数

（人） 報　　酬 給　　料 職員手当 計

353
( 187 )

326
( 19 )

27
( 168 )

（単位：千円）

区　　　分 扶養手当 住居手当 通勤手当 管理職手当
時間外勤務

手 当
期末・勤勉手当

本　年　度 33,666 24,292 28,021 28,080 116,272 542,790

職員手当の 前　年　度 40,716 28,629 26,897 29,552 111,164 501,739

比　　　較 △ 7,050 △ 4,337 1,124 △ 1,472 5,108 41,051

内　　訳 区　　　分 特殊勤務手当
管 理 職 員

特別勤務手当
児童手当 地域手当

本　年　度 2 539 19,825 533

前　年　度 2 21 19,545 165

比　　　較 0 518 280 368

642,629

745,685

678,491

67,194

3,407,127

2,697,304

709,823

２．一　般　職

　（１）　総　括

前　年　度

比　　較 543,799

0

543,799

（単位：千円）

※（　　）内は再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員を外書き

備　　考
給　　　   　　　与　　　　   　　費

区　　分 共 済 費 合　　計

本　年　度 1,323,623

1,260,383

63,240

794,020

758,430

35,590

2,661,442

2,018,813



（単位：千円）

職 員 数

（人） 給　　料 職員手当 計

324
( 17 )

326
( 19 )

△ 2
( △ 2 )

（単位：千円）

区　　　分 扶養手当 住居手当 通勤手当 管理職手当
時間外勤務

手 当
期末・勤勉手当

本　年　度 33,666 24,292 26,021 28,080 110,225 503,621

職員手当の 前　年　度 40,716 28,629 26,897 29,552 111,164 501,739

比　　　較 △ 7,050 △ 4,337 △ 876 △ 1,472 △ 939 1,882

内　　訳 区　　　分 特殊勤務手当
管 理 職 員

特別勤務手当
児童手当 地域手当

本　年　度 2 539 19,825 533

前　年　度 2 21 19,545 165

比　　　較 0 518 280 368

△ 15,558△ 11,626△ 3,932

給　　　   　　　与　　　　   　　費
備　　考合　　計共 済 費

△ 16,929

678,491

661,562

区　　分

※（　　）内は再任用短時間勤務職員を外書き

　ア　会計年度任用職員以外の職員

2,664,8172,003,255746,8041,256,451

△ 32,487比　　較

前　年　度 1,260,383 758,430 2,018,813 2,697,304

本　年　度
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職 員 数

（人） 報　　酬 給　　料 職員手当 計

29
( 170 )

0
( 0 )

29
( 170 )

（単位：千円）

区　　　分 通勤手当
時間外勤務

手 当
期末手当

職員手当の

内　　訳

※（　　）内はパートタイム会計年度任用職員を外書き

本　年　度

前　年　度

比　　　較

　イ　会計年度任用職員

比　　較

前　年　度

本　年　度 543,799 67,172 47,216

0 00

（単位：千円）

区　　分
給　　　   　　　与　　　　   　　費

共 済 費 合　　計 備　　考

543,799 67,172 47,216 658,187

658,187

0 0

84,123

84,123

742,310

0

742,310

39,169

0

39,169

2,000 6,047

0 0

2,000 6,047



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増減額（千円）

給与改定に 2,053

伴う増減分

昇給に伴う 11,729 平均昇給率 1.29%

増加分

その他の増減分 49,458 採用見込 2 前年度職員数 増減 計

退職その他 4 326 △ 2 324 （人）

増減事由別内訳（千円）

63,240給料

説　　　明 備　　　考

会計年度任用職員制度への移行
に伴う増
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47,216

扶養手当 △ 7,050

住居手当 △ 4,337

通勤手当 △ 876

管理職手当 △ 1,472

時間外勤務手当 △ 939

期末・勤勉手当 1,882

管理職員特別勤務手当 518

児童手当 280

地域手当 368

その他の増減分 △ 11,626

制度改正に
伴う増減分

47,216

35,590職員手当

会計年度任用職員制
度への移行に伴う増



  （３）　給料及び職員手当の状況

　    ア　職員１人当たり給与　

　 イ　初  任  給

技能労務職　（円）

高　　校　　卒

大　　学　　卒 182,200 182,200

150,600

－

147,900154,900 154,900

　平成31年1月1日　現在 　平均給与月額    　（円）

182,200

一般行政職　（円）区　　   　分

339,560　平均給料月額    　（円）

国　　　　　の　　　　　制　　　　　度

299,175

一般行政職　（円）

43.9

351,167 367,509

　平  均  年  齢　　　（歳） 39.2

技能労務職　（円）

371,910

区　　　　   　         　　　　分

44.2

　令和2年1月1日　現在 344,993

　平均給料月額    　（円）

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

39.3　平  均  年  齢　　　（歳）

298,860

　平均給与月額    　（円）

342,996
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   ウ　級別職員数

級 職 員 数 （人） 構成比（％） 級 職 員 数 （人） 構成比（％）

25 8.4 0 0.0
( 0 ) ( 0.0 ) ( 0 ) ( 0.0 )

49 16.4 2 8.0
( 0 ) ( 0.0 ) ( 0 ) ( 0.0 )

　　 76 25.4 3 12.0
( 14 ) ( 93.3 ) ( 4 ) ( 100.0 )

99 33.1 20 80.0
( 0 ) ( 0.0 ) ( 0 ) ( 0.0 )

8 2.7 0 0.0
( 1 ) ( 6.7 ) ( 0 ) ( 0.0 )

35 11.7
( 0 ) ( 0.0 )

7 2.3
( 0 ) ( 0.0 )

299 100.0 25 100.0
( 15 ) ( 100.0 ) ( 4 ) ( 100.0 )

31 10.6 1 3.7
( 0 ) ( 0.0 ) ( 0 ) ( 0.0 )

47 16.1 1 3.7
( 0 ) ( 0.0 ) ( 0 ) ( 0.0 )

　　 66 22.6 4 14.8
( 10 ) ( 90.9 ) ( 3 ) ( 100.0 )

93 31.8 20 74.1
( 0 ) ( 0.0 ) ( 0 ) ( 0.0 )

18 6.2 1 3.7
( 1 ) ( 9.1 ) ( 0 ) ( 0.0 )

30 10.3
( 0 ) ( 0.0 )

7 2.4
( 0 ) ( 0.0 )

292 100.0 27 100.0
( 11 ) ( 100.0 ) ( 3 ) ( 100.0 )

－

－

１　級

３　級

１　級

一    般    行    政    職

－

　　令和2年1月1日 　現 在

３　級

－７　級７　級

区             分
技   能   労   務   職

２　級

４　級

５　級

２　級

計

６　級

１　級

計

６　級

計

５　級

２　級

４　級

５　級

６　級

１　級

－

計

－ －

※（　　）内は再任用短時間勤務職員を外書き

　　平成31年1月1日 　現 在 ４　級 ４　級

５　級

－

２　級

３　級 ３　級

７　級 ７　級

６　級



　（級別の基準となる職務）

区　　　　　分 １　　　　級 ２　　　　級 ３　　　　級

　主事の職務 　主事の職務 　係長、主査、主任主事、主任、　

　その他の職員 　その他の職員 　主事の職務、その他の職員

４　　　　級 ５　　　　級 ６　　　　級 ７　　　　級

　係長、企画主査、主査、 　部長、課長、主幹、 　部長の職務

　掛長、技術員の職務 　参事の職務

一  般  行  政  職

　課長、主幹、参事、課長補佐、

　指導主事、参事補、企画主査、

　指導主査、指導技術員の職務
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  エ　昇給

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

324 299 25

314 289 25

４号給  　（人） 177 158 19

その他  　（人） 137 131 6

96.9 96.7 100.0

326 301 25

299 274 25

４号給  　（人） 176 158 18

その他  　（人） 123 116 7

91.7 91.0 100.0

合        計
代  表  的  な  職  種

区　　　　　　　　　　分

　比　　　率　　　（Ｂ）／（Ａ）　　　　（％）

本
　
年
　
度

号給数別内訳

  昇給に係る職員数　　　　 　（Ｂ）　　（人）

  職　　    　員  　  　　数　  　（Ａ）　　（人）

前
　
年
　
度

  職　　    　員  　  　　数　  　（Ａ）　　（人）

　比　　　率　　　（Ｂ）／（Ａ）　　　　（％）

  昇給に係る職員数　　　　 　（Ｂ）　　（人）

号給数別内訳



　オ　期末手当・勤勉手当

※（　　）内は再任用職員の標準的な支給率

　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　キ　地域手当

定年前早期
退職特例措置

（２％～２０％加算）
47.709

区　　　分

２０年勤続の者
（月分）

24.586875

１２月　（月分）

本　 年 　度

前 　年　 度

国 の 制 度

備　　考

有

有

4.50

国 の 指 定 基 準 に

国  の  制  度
（支給率等）

33.27075

( 1.175 )

33.27075 47.709

福岡市

　支給対象職員数　（人）

4.50

基 づ く 支 給 率（％）
0

区　　　分
２５年勤続の者

（月分）

47.709 47.709

10

322 1

３５年勤続の者
（月分）

最 高 限 度
（月分）

そ の 他 の
加算措置等

支　給　率　等

4.45

2.25

支 給 率 計
（月分）

職制上の段階、
職務の級等による

加算措置

備 　考

( 2.35 )

( 1.175 ) ( 2.35 )

支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

2.25

６月　（月分）

2.25

有

( 1.175 ) ( 1.175 )

( 1.175 )

2.225

( 1.175 ) ( 2.35 )

2.225

2.25

10

定年前早期
退職特例措置

（３%～４５％加算）

1

10

24.586875

支 給 対 象 地 域

　支　　給　　率　　　（％）

小郡市

0

福岡市

5.4
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  ク　特殊勤務手当

技 能 労 務 職

0.0

  ケ　その他の手当

区            分

扶　　　養　　　手　　　当

住　　　居　　　手　　　当

通　　　勤　　　手　　　当

0.0

　　行旅病死人取扱手当、伝染病作業手当、災害作業手当、災害出動手当

　　　　（令和2年1月1日現在）　
3.4 3.7

　　支給対象職員の比率　　　　（％）

代    表    的    な    職    種
全     職     種

　　代表的な特殊勤務手当の名称

　　交通用具利用者の距離別支給額

同

一部異

同

国 の 制 度 と の 異　 同 差    異    の    内    容

0.0 0.0

一 般 行 政 職

　　給料総額に対する比率　　　（％）

区           分



（歳入） ・地方消費税交付金（社会保障財源交付金） 567,000 千円

（歳出） ・社会保障4経費その他社会保障施策に要する経費 8,241,513 千円

　（うち一般財源所要額 3,506,649 千円）

【社会保障4経費その他社会保障施策に要する経費】

国県支出金 地方債 その他

社会福祉事業 53,397 53,397

高齢者福祉事業 143,367 3,420 23,492 116,455

障害者福祉事業 1,822,281 1,303,257 27,835 491,189

児童福祉事業 3,275,997 2,228,532 17,900 216,404 813,161

母子父子福祉事業 44,718 24,706 641 19,371

生活保護事業 630,926 497,141 3,736 130,049

小　　計 5,970,686 4,057,056 17,900 272,108 1,623,622

国民健康保険事業 481,273 232,161 249,112

後期高齢者医療事業 875,941 119,842 756,099

介護保険事業 664,560 18,577 645,983

小　　計 2,021,774 370,580 1,651,194

母子保健事業 48,965 1,530 1,921 45,514

疾病予防対策事業 197,253 2,490 11,279 183,484

健康増進事業 2,835 2,835

小　　計 249,053 4,020 13,200 231,833

8,241,513 4,431,656 17,900 285,308 3,506,649

社会
福祉

社会
保険

保健
衛生

合　　　　計

引上げ分の地方消費税交付金（社会保障財源交付金）が充てられる社会保障4経費その他社会保障施策に要する経費

事業名 経費

財源内訳

特定財源
一般財源
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