
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が
改
正
さ
れ
、
平
成
19

年
４
月
１
日
か
ら
施
行
さ
れ
て
い
ま
す
。

主
な
改
正
点

○
性
別
に
よ
る
差
別
禁
止
の
範
囲
の
拡
大

女
性
労
働
者
だ
け
で
な
く
男
性
労
働
者
に
対
す

る
差
別
も
禁
止
さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
性
別
を
理

由
と
し
た
直
接
的
な
差
別
だ
け
で
な
く
、
間
接
差

別
も
禁
止
さ
れ
ま
し
た
。

○
妊
娠
・
出
産
等
を
理
由
と
す
る
不
利
益
取
扱
い

の
禁
止

妊
娠
・
出
産
、
産
前
産
後
休
業
の
取
得
を
理
由

と
す
る
解
雇
だ
け
で
な
く
、
妊
娠
・
出
産
等
に
関

わ
る
理
由
で
の
解
雇
や
不
利
益
取
扱
い
が
禁
止
さ

れ
ま
し
た
。

○
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策

女
性
だ
け
で
な
く
男
性
に
対
す
る
セ
ク
シ
ュ
ア

ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
も
対
象
と
な
り
ま
し
た
。
事

業
主
に
は
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策

を
と
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た
。

こ
の
ほ
か
、
妊
産
婦
が
保
健
指
導
や
健
康
診
査

を
受
け
る
た
め
の
時
間
の
確
保
や
、
ポ
ジ
テ
ィ

ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
（
男
女
間
の
格
差
解
消
の
た
め

の
積
極
的
取
組
）
に
対
す
る
国
の
援
助
、
均
等
法

に
関
す
る
報
告
義
務
違
反
に
対
す
る
過
料
の
創
設

な
ど
が
改
正
さ
れ
ま
し
た
。

妊
娠
・
出
産
し
て
も
働
き
続
け
ら
れ
る

職
場
へ

一
人
目
の
子
ど
も
を
産
ん
だ
女
性
の
出
産
前
と

出
産
後
の
仕
事
の
状
況
を
見
て
み
る
と
、
出
産
１

年
前
に
働
い
て
い
た
人
の
約
７
割
が
出
産
半
年
後

に
は
仕
事
を
辞
め
て
い
る
と
い
う
調
査
結
果
が
あ

り
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
妊
娠
・
出
産
を
機
に
仕

事
を
や
め
た
女
性
の
中
に
は
、
続
け
た
か
っ
た
け

れ
ど
様
々
な
事
情
か
ら
続
け
ら
れ
な
か
っ
た
と
い

う
人
も
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

子
ど
も
も
仕
事
も
大
事
に
し
た
い
、
と
考
え
る

人
に
と
っ
て
妊
娠
中
や
出
産
後
に
安
心
し
て
働
き

続
け
ら
れ
る
職
場
環
境
は
重
要
で
す
。
も
し
、
妊

娠
や
出
産
を
理
由
に
、
会
社
か
ら
解
雇
さ
れ
た

り
、
不
利
益
な
取
扱
い
を
受
け
て
い
る
の
で
あ
れ

ば
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
違
反
で
す
。

妊
娠
や
出
産
、
産
前
産
後
の
休
業
を
理
由
に
解

雇
す
る
こ
と
な
ど
の
ほ
か
、
保
健
指
導
・
健
康
診

査
の
受
診
や
通
勤
緩
和
措
置
、
労
働
基
準
法
の
母

性
保
護
措
置
を
求
め
た
り
措
置
を
受
け
た
こ
と
、

妊
娠
・
出
産
に
よ
る
労
働
能
率
の
低
下
や
働
く
こ

と
が
で
き
な
く
な
っ
た
こ
と
な
ど
に
よ
っ
て
、
解

雇
や
不
利
益
な
取
り
扱
い
（
解
雇
や
雇
い
止
め
、

減
給
や
賞
与
な
ど
の
不
利
益
な
算
定
、
退
職
や
契

約
内
容
変
更
の
強
要
、
不
利
益
な
配
置
転
換
、
降

格
な
ど
）
を
す
る
こ
と
は
禁
止
さ
れ
ま
し
た
。
ま

た
、
妊
娠
中
や
産
後
１
年
以
内
の
解
雇
は
、
事
業

主
が
妊
娠
や
出
産
な
ど
の
理
由
に
よ
る
解
雇
で
は

な
い
こ
と
を
証
明
し
な
い
限
り
無
効
で
す
。

そ
の
ほ
か
、
事
業
主
は
妊
娠
中
の
保
健
指
導
や

健
康
診
査
を
受
け
る
時
間
の
確
保
や
主
治
医

か
ら
の
指
導
を
守
る
た
め
の
通
勤
緩
和
、
勤

務
の
軽
減
な
ど
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

職
場
で
の
男
女
の
差
別
的
取
扱
い
や
妊
娠

出
産
に
よ
る
不
利
益
取
扱
い
、
セ
ク
シ
ュ
ア

ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
ど
に
つ
い
て
は
、
都

道
府
県
労
働
局
雇
用
均
等
室
で
相
談
を
受
け

て
い
ま
す
。
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女性と健康 
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
改
正
で 

　
　
　
　
職
場
は
ど
う
変
わ
る
？ 

例
え
ば
、
こ
の
よ
う
な
こ
と
は
違
反
で
す

☆
妊
娠
・
出
産
を
理
由
に
、
正
社
員
か
ら

パ
ー
ト
社
員
に
契
約
内
容
を
変
更
す
る

よ
う
強
要
さ
れ
た
。

☆
実
際
に
労
働
能
力
の
低
下
が
な
い
に
も

関
わ
ら
ず
、
妊
娠
し
た
こ
と
で
労
働
能

力
低
下
を
理
由
に
降
格
さ
せ
ら
れ
た
。

☆
健
康
診
査
を
受
け
る
た
め
の
休
暇
を
申

し
出
た
が
認
め
て
も
ら
え
な
か
っ
た
。

な
ど


